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  التنفیذي الرئیس بقلم  مقدمة

.  وكفاءة و عدل و عدم انحیازبتكاملأن یخدم جالیتنا ب ملتزم مجلس مدینة باراماتاإن 
فالناس . لحنا الخاصةوفي ممارسة العمل سنضع واجبنا العام تجاه مجتمعنا قبل مصا

  . وأولئك الذین یتعاملون مع المجلس لا یتوقعون أي شيء أقل من ذلكباراماتافي 
  

و تدعم الاتجاه الإستراتیجي للمجلس مبادئ الاستمراریة التي تتضمن القواعد 
التصرف وقد تم تعریف القواعد الأخلاقیة بأنھا . الأخلاقیة وحقوق العدالة والمساواة

  .اھة وشفقة وتكامل والتصرف وفق مصالح المجتمع الذي نمثلھباحترام ونز
  

بالمستوي الأعلى من الحكم الجید والعمل كفریق "وبرنامج عمل المجلس یلزمھ 
  ."والاستقامة والانفتاح والمسئولیة والانضباط في المواعید والالتزام بالتشریعات

  
ما یمكن توقعھ عند إجراء عمل ویقدم بیان القواعد الأخلاقیة للعمل ھذا إرشادا ویحدد 

  .مع المجلس
  

وقد یتضمن ذلك العمل تورید السلع أو الخدمات أو استخدام المقاولین والمستشارین 
  .وتقییم طلبات البناء وشراكات العمل والتحالفات الأخرى

  
ھذه المعاییر الأخلاقیة لیست متطلبات إضافیة للتعامل معنا ولكنھا جزءا لا یتجزأ من 

  . العمل الصحیحةممارسة
  

أن یتبعوا ) بما في ذلك المتطوعین(مطلوب من ھیئة المجلس ومن والمندوبین 
مستوي عال من السلوك الأخلاقي وأن یلتزموا بالقوانین وبمعاییر السلوك الأخلاقي 

لذا نطلب أنھ عند إجراء أي عمل مع المجلس أن تلتزم بھذا البیان للقواعد . وإجراءاتھ
  .ل في كل تعاملاتكالأخلاقیة للعم

  
وإذا شعرت أن المجلس لا یلتزم بھذه المعاییر فالرجاء إخطار المجلس أو المدیر 

  .العام للمجلس
  الدكتور روبرت لانج                
  الرئیس التنفیذي                



  البیان
  

  التزاماتنا الرئیسیة تجاه مجتمعنا
  

الأعلى في السلوك یجب على موظفي المجلس والمندوبین أن یحافظوا على المستوى 
  .وأن یتبعوا القیم التالیة عند التعامل مع المجتمع

  
  خدمة الزبائن والتكامل

نحن نفھم ونلبي احتیاجات زبائننا ونحن نتعھد بأن نتصرف بشكل أخلاقي وبعدل 
  .نحن نحافظ على وعودنا ونحققھا. ونزاھة وبتكامل في كل شيء نعملھ

  
  فریق عمل متعاون والمسؤولیة

عا عبر المنظمة كلھا ، ھدفنا موحد ، ننشد نصیحة بعضنا البعض ، نعترف نعمل م
نحن مستعدون للمحاسبة ، نحتفل بنجاحاتنا ، . بقوات الأفراد ونقوم بدورنا في الفریق

  .نعترف بأخطائنا ونتعلم منھا
  

  الاستمراریة والتركیز على المجتمع
یئیة لمدینتنا ونركز على تقدیم نحن نھتم بالاستمراریة الاجتماعیة والاقتصادیة والب

  .نتائج طیبة لمجتمعاتنا
  

  بیان القواعد الأخلاقیة للعمل، لماذا؟
بالامتثال لبیاننا للقواعد الأخلاقیة للعمل یمكنك أن تحسن أھداف عملك ومصالحھ 

  .بطریقة عادلة وأخلاقیة
ن للقواعد كل المشاركین في العمل وكل الموردین بھذا البیایتوقع المجلس أن یمتثل 

  .وعلى ھذا فلن یصیبك أي ضرر بالامتثال لھذا البیان. الأخلاقیة
  

من المھم أن تعرف النتائج المترتبة على عدم الامتثال لمتطلبات المجلس الأخلاقیة 
  .عندما تتعامل معنا

  
  :یمكن أن یؤدي السلوك الفاسد أو اللاأخلاقي إلى

 التحقیق بسبب الفساد •
 إحالة أمور للتحقیق •
 اء العقودإنھ •
 خسارة فرص المستقبل مع المجلس •
 سوء السمعة •
 عدم الموافقة على طلب البناء •



  :النتائج المترتبة للموظفین والمندوبین قد تتضمن
 التحقیق •
 إجراء تأدیبي •
 الطرد •
 .أمكانیة توجیھ تھم جنائیة •

  
  ماذا یمكن أن تتوقع منا

  
تعلق بالمناقصات  سیاساتھ وإجراءاتھ وممارساتھ فیما یسیضمن المجلس أن كل

أو /والعقود وشراء السلع أو الخدمات وتقییم طلبات البناء واستخدام المستشارین و
 واستئجار الشركاء والضامنین الاستراتیجیین كلھا تكون وفق أفضل المقاولین

  .الممارسات والمستویات الأكثر علوا في السلوك الأخلاقي
  

تمع أو مع القطاع الخاص یكونون عندما یتعامل الموظفون والمندوبون مع المج
ویكون الموظفون والمندوبون مسئولون عن . مرتبطین بنظام المجلس للسلوك

  أعمالھم ویكون من المتوقع أنھم یمارسون 
 التكامل •
 القیادة •
 إنكار الذات •
 عدم الانحیاز •
 المسئولیة •
 الانفتاح •
 النزاھة •
 الاحترام •

  
راء والمناقصات والتعاقد والشراكة الشولكي تتحقق الاستقامة فإنھ في جمیع مراحل 

والضمانات المالیة وعملیات طلبات البناء سیأخذ المجلس في الاعتبار العوامل 
  الأساسیة التالیة

 شفافیة العملیة •
 المسؤولیة •
 معاملة تضارب المصالح بشكل أخلاقي •
 الحصول على أفضل قیمة •
 متابعة وتقییم الأداء •
 نتائج بیئیة واجتماعیة •

  



لات المجلس شفافة ومسئولة ومفتوحة للفحص العام حینما كان ذلك وستكون معام
  . ستكون السریة مطلوبة من المجلس في بعض الأوقاتحال، وعلى كل ممكنا،

  
  ماذا نطلب نحن منك

  
نحن نطلب من كل موردي السلع والخدمات ومقدمي الطلبات والمقاولین والملاّك 

  مع المجلس أن یتبعوا المبادئ التالیةومقدمي طلبات البناء وأي شخص یجري تعاملا 
 تصرف بشكل أخلاقي وبأمانة في كل تعاملاتك مع المجلس •
أفصح عن تضارب المصالح واقعیا كان أو مفھوما حالما أدركت أن ھناك  •

 تضارب
 اتبع سیاسات وإجراءات المجلس فیما یختص بالاقتناء •
 قدم معلومات دقیقة وموثوق بھا متى طُُلب منك ذلك •
 كشف معلومات المجلس السریةل الإجراءات  المعقولة لمنع اتخذ ك •
امتنع عن المشاركة في أي شكل من أشكال السلوك ألتواطئي بما في ذلك  •

للمندوبین بقصد التأثیر بشكل تقدیم الحوافز والمغریات لموظفي المجلس و
 غیر سلیم على قیامھم بواجباتھم

  في علاقات عملناساعد المجلس في منع الممارسات الغیر أخلاقیة •
  

  ملاحظات إرشادیة
  

  الھدایا والمنافع والكرم
  

فیما یتعلق یجب ألا تعرض الھدایا أو المنافع أو الكرم على الموظفین أو المندوبین 
وبنفس الطریقة، الموظفون والمندوبون غیر مسموح لھم . بأي علاقات عمل متوقعة

  .لھمعمأن یطلبوا أیة مكافأة شخصیة أو حوافز لتأدیة 
  

یجب أن یحترم شركاء العمل والموردون قرار الموظف أو المندوب أن یرفض ھدیة 
  .أو منفعة

  
یمكن أن یقبل الموظفون أو المندوبون ھدایا رمزیة بشرط ألا یشكل القبول شعورا 

ویجب أن یعلن الموظفون عن كل الھدایا ذات القیمة في سجل المجلس . بالالتزام
ویجب أن تتخذ كل المحاولات لتجنب الھدایا ذات القیمة . عالخاص بالھدایا والمناف

  .بقدر الإمكان
  

  تضارب المصالح
  



یجب على الموظفین والمندوبین الإفصاح كتابة عن تضارب المصالح أو تضارب 
أن ) حیث یكون لذلك علاقة( وعلى شركائنا في العمل والموردین المصالح المحتمل

  .نقد العامیتأكدوا أن أعمالھم تصمد أمام ال
  

یحدث تضارب المصالح حینما یكون من المحتمل أن یتأثر أو یفھم أن موظف أو 
  .مندوب قد یتأثر بمصلحة شخصیة في تأدیة واجبھم العام

  
ویمكن أن . تضارب المصالح الذي یؤدي إلى اتخاذ قرار متحیز قد یشكل سلوكا فاسدا

  .ھمیة كالتضارب الفعليیكون تضارب المصالح المفھوم على نفس الدرجة من الأ
  

   معلومات المؤسسة
  

  .یحتفظ المجلس بكمیة كبیرة من المعلومات عن زبائننا والمجتمع
  

  .وبأن یحافظ على تكامل أنظمتھبأن یحمي ھذه المعلومات والمجلس ملزم 
  

تستخدم ویتوقع المجلس أن یعامل زبائنھ كل المعلومات بطریقة ملائمة وأنھ یجب أن 
  .التي یتم جمعھا في الغرض الذي قدمت من اجلھ المعلومات كل
  

  الســــریة
  

المعلومات التي تحمل علامة أنھا سریة أو التي یتوقع الشخص العاقل أنھا سریة 
وقانون ویمكن أن تكون المعلومات في صیغ متعددة . سوف تعامل على أنھا كذلك

ة الحصول على یقدم للجمھور كیفی) حصول العامة (2009معلومات الحكومة لعام 
  .معلومات المجلس ما عدا في بعض الظروف المعینة

  
وسیتعامل مع أمر في جلسة مغلقة من اجتماعات المجلس شفاف في كل تعاملاتھ 

  . من قانون الحكم المحلي فقط12المجلس طبقا للفصل 
  

  الملكیة الثقافیة
  

لثقافیة في علاقات العمل مع المجلس، سیحترم جمیع الأطراف حقوق الملكیة ا
دخول أو ترخیص أو استعمال لبعضھم البعض وسیتم التفاوض رسمیا بخصوص أي 

  .للملكیة الثقافیة
  

  .أما نقل الملكیة الثقافیة فسیتم تناولھ عن طریق الاتفاقات التعاقدیة
  



  المتطلبات القانونیة والسیاسیة
  

 التعاقد أو یجب على الموظفین والمندوبین وشركاء العمل والموردین المشاركین في
المناقصات لتقدیم الخدمات أو السلع أو أي علاقات عمل أخرى أن یمتثلوا لجمیع 

  .المتطلبات القانونیة والسیاسیة
  

   ناءالبطلبات 
  

في دوره الرسمي عندما یتخذ المجلس قرارا في طلب للبناء، فإنھ یأخذ في الاعتبار 
ترى أنھا عادلة لكل الأطراف الأمور الواردة في القانون بطریقة مفتوحة وشفافة و

  .المعنیة
  

یجب على الموظفین والمندوبین أن یتأكدوا أنھ لیس ھناك أي عمل أو تصریح أو 
اتصال مع مقدمي الطلبات أو المؤیدین أو المعارضین یحمل أي اقتراح بالاستعداد 

  .لتقدیم امتیازات أو معاملة تفضیلیة
  

ندوبون أي دعم أو ما إلى ذلك لأي طرف لیس من المتوقع أن یقدم الموظفون أو الم
الموظفون أناس محترفون وسوف یعاملون كل جوانب . متعلق بعملیة طلبات البناء

  .عملیة طلبات البناء بطریقة مھنیة أخلاقیة
  

  موارد المجلس
  

ومن . یجب أن تستعمل موارد المجلس لأغراض المجلس فقط وللمصلحة العامة
وظفین والمندوبین والزبائن الذین یتعاملون مع المتوقع أن یكون الأعضاء الم

المجلس، من المتوقع أن یكونوا أكفاء واقتصادیون وأخلاقیون في استعمالھم وإدارتھم 
  .لموارد المجلس، بما في ذلك وقت الموظفین

  
   للموظفینة أو المستقبلیةیو الثانةوظیفال
  

لو كان لمثل ھذه للحصول على وظیفة ثانویة تصدیقا سوف لا یعطى الموظفین 
الوظیفة إمكانیة خلق تضارب مصالح حقیقي أو مفھوم بین دور الموظف العام وبین 

  .مصالحھ الخاصة
  

من واجب الموظفین المحافظة على ثقة الجمھور وعدم استعمال معلومات حساسة 
  لتسھیل فرص العمالة المستقبلیة في القطاع الخاص

  
  



  )اسة نافخ الصفارةسی(التبلیغ عن السلوك الغیر أخلاقي 
  

بلاغات السلوك الغیر أخلاقي، أو . یتعھد المجلس بتشجیع السلوك الأخلاقي
أو التبذیر یمكن أن تعطي للرئیس التنفیذي على الاختلاس أو الفساد أو سوء الإدارة 

   98065474 أو موظف العام للمجلس على 50559806
  

د أو سوء الإدارة أو التبذیر یمكن الموظفون الرسمیون الذین یبلغون عن السلوك الفاس
یحمي ھذا القانون " 1994حمایتھم عن طریق قانون عملیات الكشف المحمیة 

یكشفون سلوكا فاسدا من العمل الانتقامي أو العمل الضار الموظفین الرسمیین الذین 
  .ویضمن أن بلاغات الكشف یتم التحقیق فیھا بشكل صحیح

  
  تتصلمن ب
  

إذا كان لدیكم أیة . رشادیة على عدد من السیاسات الداعمةالإالملاحظات تحتوي 
أسئلة متعلقة ببیان القواعد الأخلاقیة للعمل ھذا، أو بھذه السیاسات بما في ذلك كیف 

 أو الرئیس 98065474ینطبق ھذا علیك، من فضلك الموظف العام للمجلس على 
   .98065055التنفیذي للمجلس على 
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